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Ergebnisse

Umfrage: Fortbildungs- und Beratungsbedarf von
sachsischen Kommunen und Landkreisen 2025



Teilnahmequote

Besucher
48
48

26

Teilnehmer
26 54 17%

26 54 17%

23

Abgeschlossen
23 88,46%

23 8846%

Abgebrochen
3 11,54%

3 11,54%



Entscheiden Sie tUber die Teilnahme an einer Fortbildung selbst?

Mit lhrer Antwort helfen Sie uns, lhre Rolle in lhrer Organisation besser zu verstehen.

Ich bin FUhrungskraft und entscheide fur mich selbst und fur meine

Beschaftigten. 60.00% (15)

[ch bin Fachkraft und entscheide selbst Uber die Teilnahme an Forthildungen
{im Rahmen der Budgetmoglichkeiten).

12.00% (3)

Meinie) Viorgesetzte(r] entscheidet Ober meing Teilnahme an Fortbildungen. 24.00% (6)

Sonstizes 4.00% (1)
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In welchem Bereich sehen Sie den grofsten Bedarf an Fortbildungen und Seminaren fur sich oder Ihre Beschaftigten?
(Mehrfachauswahl moglich)

Personalentwicklung und -fihrung so.00% 3 |G
P I- und Fachkriftegewi , Auszubildend

g::::::n un ac rartegewinnung uszuplidenae 11.54% 3 _

fachliche Grundqualifizierung von Quereinsteigern 4615% 12

methodische Grundqualifizierung von Quereinsteigern 2308% 6 [

Verwaltung und Qrganisation 42 31% 11

Digitalisierung, IT und Kiinstliche Intelligenz 42.31% 11

Onlinezugangsgesetz (OZG) 3462% 9

Recht, Sicherheit und Ordnung 231% 1 [
Finanzen und Haushaltsfiihrung, Steuern s8.46% 10 [
Umwelt- und Klimaschutz, Nachhaltigkeit 385% 1 [

Birgerbeteiligung und Offentlichkeitsarbeit 385% 1 [

Soziales und Bildung 1154% 3 || R

Stadtentwicklung und Infrastruktur 11,54% 3

Wirtschaftsforderung 769% 2 [

Sonstiges Antworten 385% 1 [

97



Bitte geben Sie uns in der Kategorie Personalentwicklung und -fuhrung noch genauere Informationen, was Sie konkret

benodtigen (Mehrfachauswahl moglich).

Mutzen Sie bitte unbedingt auch das Freitext-Feld, um uns lhre Winsche mitzuteilen.

Effektive Fihrungstechniken 40.91% (9)

Kanfliktmanagement und Mediation 59.09% (13)
Coaching und Mentoring von Mitarbeitern 22.73% (5)
Coaching und Mentoring von Fuhrungskraften 18.18% (4)
Leistungsbeurteilung und Feedback-Systeme 59.09% (13)

Teamdynamik und Teambuilding 45.45% (10)

Resilienztraining und Stressmanagement 36.36% (8)

Sonstiges
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Bitte geben Sie uns in der Kategorie (Grund-)Qualifizierung von Quereinsteigern noch genauere Informationen, was Sie
konkret benétigen (Mehrfachauswahl moglich).

Mutzen Sie bitte unbedingt auch das Freitext-Feld, um uns |hre Winsche mitzuteilen.

Grundlagen zur Arbeitsweise der offentlichen Verwaltung 72.22%(13)

Einflhrung in das allgzemeine Verwaltungsrecht 77.78% (14)

Fachseminare fur die konkrete Tatigkeit (Polizei- und Ordnungsrecht,

Baurecht, Gewerberecht, Melderecht etc.) 72.22% (13)

Kommunikative Fahigkeiten fir den éffentlichen Dienst _ 27.78% (5)

Zeit- und Selbstrnanagement 11.11% (2)
Blrgerinteraktion 38.89% (7)

Sonstiges
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Bitte geben Sie uns in der Kategorie Verwaltung und Organisation noch genauere Informationen, was Sie konkret benotigen
(Mehrfachauswahl moglich).

Mutzen Sie bitte unbedingt auch das Freitext-Feld, um uns lhre Winsche mitzuteilen.

Prozessoptimierung und Lean Management 35.00% (7)

Organisationsentwicklung in der éffentlichen Verwaltung 80.00% (16)

Change Management und Innovationsforderung 30.00% (6)

Archivierung und Dokumentenmanagement 50.00% (10)

Compliance in der Verwaltung - 15.00% (3)

Sonstiges
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Bitte geben Sie uns in der Kategorie Digitalisierung, IT und Kiinstliche Intelligenz, Onlinezugangsgesetz (OZG) noch

genauere Informationen, was Sie konkret benoétigen (Mehrfachauswahl moglich).

Mutzen Sie bitte unbedingt auch das Freitext-Feld, urn uns lhre Wunsche mitzuteilen.

Implementierung von E-Government-Systemen

40.00% (8)
Datenschutz und IT-Sicherheit nach DSGVO 50.00% (10)
MNutzung von Kinstlicher Intellizenz in der Verwaltung 40.00% (8)
Technische Schulung zum Onlinezugangsgesetz (07G)

30.00% (8)

Strategien zur digitalen Transformation 60.00% (12)

CluUd-Lﬁsungen’ Djkumenten manageme nEYSteme und deren plr'wendung _ En-m {1 2}

Sonstiges
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Bitte geben Sie uns in der Kategorie Finanzen und Haushaltsfiihrung, Steuern noch genauere Informationen, was Sie
konkret bendtigen (Mehrfachauswahl moglich).

Mutzen Sie bitte unbedingt auch das Freitext-Feld, um uns lhre Wilnsche mitzuteilen.

Grundlagen der kommunalen Haushaltsfuhrung

35.29% (6)

Finanzplanung und Controlling 64.71% (11)

Steuern in der Kommunalverwaltung

64.71% (11)

Risikornanazement in der Finanzverwaltung

35.29% (6)

Investitionsrechnung und Fordermittelmanagement 47.06% (8)

MNachhaltize Finanzstrategien und Schuldenmanagement

Sonstiges

5.88% (1)
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Bitte geben Sie uns in der Kategorie Recht, Sicherheit und Ordnung noch genauere Informationen, was Sie konkret
benotigen (Mehrfachauswahl moglich).

Nutzen Sie bitte unbedingt auch das Freitext-Feld, um uns |hre Wiinsche mitzuteilen.

Grundlagen des Kommunalrechts 57.89%(11)
Vergabe- und Vertragsrecht fir Kommunen 52.63% (10)
Ordnungswidrigkeitenrecht 52.63% (10)

Sozialhilferacht

Polizei- und Ordnungsrecht 63.16% (12)

et _ 31 .58% (6)

Gewerberacht 47.37% (9)

Melde- und Passrecht 52.63% (10)
Ausldnderrecht

5.26% (1)

Sonstiges
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Welche Schulungsformate bevorzugen Sie flir sich oder |hre Beschaftigten? (Mehrfachauswahl moglich)

Wirwollen lhnen die Teilnahme an unseren Schulungen so bequem und angenehm wie maoglich machen.

Prasenzseminare 86.36% (19)

Online-Seminare/Webinare (ganztagig) 45.45% (10)

77.27%(17)

Online-Seminare/Webinare (halbtags)

Blended Learning (Kombination aus Prasenz- und Online-Formaten) 18.18% (4)

Fachtagungen 36.36% (8)
Workshaps | 13.64% (3)
Coaching und individuelle Beratung _‘ 4.55% (1)
Selbstlernmaterialien (zum Beispiel Video-Kurse) _|- 9.09% (2)
Sonstiges _
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Welche Kommunikationswege bevorzugen Sie fur Informationen Uber zuklnftige Fortbildungs- und Seminarangebote?
(Mehrfachauswahl moglich)

E-Mail-Newsletter (wochentlich) 13.04% (3)

E-Mail-Newsletter (monatlich)

82.61%(19)

Webseite des Studieninstituts 34.78% (8)

Soziale Medien (z.B. Facebook, LinkedIn)

Postsendungen

Telefonische Benachrichtisungen

Sonstiges
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